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CAFICAUCA

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA

Contribuimos al bienestar de nuestros asociados y al desarrollo
del sector caficultor, a través de la prestacion de servicios para la
producciény comercializacion de café.

Para el afno 2025 CAFICAUCA serd reconocida como una
organizacién lider en el mercado por sumodelo comercial justo y
transparente, la ejecucion de proyectos para la sostenibilidad del
café, contribuyendo asi al desarrollo del sector caficultor.

POLITICA SIG

La Cooperativa de Caficultores del Cauca en el desarrollo de sus
actividades se compromete a aumentar la satisfaccién de sus
asociados y clientes a través del cumplimiento de la normatividad,
de los requisitos aplicables, la consulta y participacién de sus
grupos de interés, la gestién de los riesgos laborales y los aspectos
ambientales, para el mejoramiento continuo del sistema
integrado de gestion, contribuyendo asi al desarrollo de la region
bajo el marco de la responsabilidad corporativa y sostenibilidad.
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DIRECCION, ADMINISTRACION
Y ORGANOS DE CONTROL

PRINCIPALES

Carlos Arnobio Zambrano Paladines
Denis Omaira Orozco

Irma Rosa Mamidn Molano

Hoover Meiner Rojas Elvira

Holmer Munoz lles

Guillermo Benitez Ruiz

Transito Solarte Rivera

“ CONSEJO DE ADMINISTRACION

= UADMINISTRACION -

SUPLENTES

Jaime Antonio Velasco Quintana
Heraldo Meneses Zape

Federico Pipicano

Astrid Tatiana Dorado Pajoy

Luis Antonio Ultengo

Orfa Eris Orozco Orozco

Luz Aida Cotazo Cajiao

GERENTE

Edgar Francisco Meneses Murioz

JUNTA DE VIGILANCIA Y. CONTROL SOCIAL

PRINCIPALES

Baldomero Urrutia Dorado
Rodrigo Ordonez Gonzdalez
Alirio Ortiz Ferndandez

SUPLENTES

Néstor Alonso Ledezma Zuniga
Harold Armando Otero Castaneda
Marco tulio Velasco Hurtado

* SUPERVISION Y CONTROL EXTERNO

REVISOR FISCAL
Central de Cooperativas Agrarias - CENCOA
Alvaro de Jesus Escudero Salcedo

CONTROL EXTERNO |

Division de Cooperativas
Federacién Nacional de Cafeteros
Superintendencia de la Economia Solidaria.

jComercializacion con Sentido Social!
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- NUESTROS DELEGADOS
Federico Pipicano Almaguer Baldomero Urrutia Dorado | La Sierra %
. Cristobal Gomez Almaguer | Richard Hormiga Ordonez . La Sierra ;
- Jairo Alberto Burbano  Argelia ' Neéstor Alonso Ledezma Zoniga La Sierra :
Henry Zoniga ZoAiga " Balboa " Irma Rosa Mamian Molano © La Vega i
' Fdilson Guerrero Bravo - Balboa ' Damaris Ruiz Leyton | La Vega
| Guillermo Benitez Ruiz ~ Balboa i Adolfo Muioz ' La Vega
' Luis Arleyo Martinez Lépez Balboo ' Deivar Jesus Munoz Cabezas ' La Vegao |
Huber Alfaro Silva Léopez | Bolivar L Dolly Emilce Chicangana i La Vega

' Holmer Mufioz lles . Bolivar - Libio Alfonso Macias Talaga | Lo Vega

- Segundo Raul Ordonez Silva | Bolivar .| Edelfa Irene Burbano Burbano Mercaderes
Miguel Antonio Joaqui Lopez Bolivar Balbino Velasco Arias . Morales i
Jhon Fredy Dorado Cérdoba Bolivar . - Marco Tulio Velasco Hurtado § Morales 5
Carlos Julio Papamija Alvarado Bolivar Jaime Antenio Velasco Quintana ; Morales §
- Orfa Eris Orozco . Cajibio | Baudelino Tombe Paja © Morales §
Leonel Camayo Caijibio . Manuel Antonio Pechene Fernandez . Piendamé ;
. Carlos Arnobio Zambrano Paladines | Caijibio | Harold Armando Otero i Piendamé |
Denis Omaira Orozco  El Tambo [ ] Transito Solarte Rivera Piendamé ;
Silvio Cesar Diaz Cruz El Tambo Ely Cajiao Velasco ' Piendamo §
~ Otoniel Gutiérrez | El Tambo - Segundo Cardenio Cordoba ! Piendamé

i Narcio Guampe Campo . El Tambo Luz Aida Cotuzo Cajiao I Popayan

! Luis Anfonio Bedén ' El Tumbo | | Fabio Cayetano Ordofez Pefa . Popuaydn |
. Rodrigo Ordoriez Gonzalez . El Tambo .| Hoover Meiner Rojas Elvira % Rosas |
- Heraldo Meneses Zape ~ ElTambo  Bianey Tesoro Obando Castillo . Rosas |
Alirio Ortiz Fernandez Florencia Edivar Arnilo Ordofiez Hernandez = Rosas

Serafin Morales Ordoiez Florencia | Inocencio Hernandez Z Rosas i
Lucely Ortiz Gomez , Florencia * Astrid Tatiana Dorado | Sotara 'L
Jests Herndn Salazar Castillo Inza - Olivio Antonio Sevilla | Sucre . ;
Luis Antonio Ultengo Inzd ' Evangelista Urbano Urbano ' Timbio ;
! . Mario Henry Lucio Timbio

[Comercializacion con Sentido Sociall
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INFORME DE GESTION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA
Popayédn, 21 de marzo de 2025

Expresamos nuestro cordial saludo a los delegados, y en su nombre,
todos los asociados de la Cooperativa.

El 2024 ha sido un buen ano para los caficultores que han visto
recompensados sus esfuerzos con los altos precios sostenidos del café,
terminando el afo con tendencia al alza, situacién que celebramos.
Invitamos a nuestros asociados a aprovechar esta oportunidad de ser
mds productivos, para lo cual la Cooperativa les ofrece subsidiar en un
50% un andlisis de suelos y ampliar el crédito en fertilizantes hasta por 6

meses, con un bajo interés.

Hace 12 afos la Cooperativa no contaba con ninguna certificacién en
café. Buscando el beneficio para los caficultores, en 2024 nos
postulamos y obtuvimos las certificaciones Rainforest Alliance y
Organico, las cuales se suman a las de Comercio Justo y Café Practices.
Expresamos nuestro agradecimiento a Expocafé S. A., la exportadora de
la Cooperativas, por su apoyo para estos procesos y en la
comercializacién del café.

Con Mercy Corps, nuestro aliado estratégico desde hace 8 anos,
terminamos el ano anterior el Proyecto Desarrollo Rural Inclusivo Fase |1
y el 1 el Diciembre iniciamos el proyecto ALGO NUEVO Fase lll, el cual
tendré una duracién de 5 anos. Muchas gracias a Mercy Corps por su
confianza en la Cooperativa y ayudarnos a cambiar vidas y brindar
bienestary mejores condiciones de vida a los caficultores,

A la Federacién Nacional de Cafeteros y a la institucionalidad cafetera
(Comité Departamental y Almacafé) nuestro agradecimiento por su
permanente apoyo que nos dejan hoy como la primera cooperativa en
compras y entregas de café al Fondo Nacional del Café.

2024 no fue un ano fécil para la Cooperativa, pero logramos superar y
definir las dificultades que veniamos afrontando y hoy podemos ver el
futuro con mayor tranquilidad. Nuestro reconocimiento a los
empleados, responsables de los puntos de compra de café y demas
colaboradores por su trabajo, que, junto con todos nuestros aliados, nos
permiten presentar el informe de la gestién realizada:

iComercializacionicon Sentido Social!
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BASE SOCIAL

La base social de la Cooperativa a 2024 cerré con 3.071 asociados, de los cuales el 80%
son habiles.

Tabla 1. Consolidado de Asociados a 31 de diciembre de 2024

HABILIDAD %

: R | - o CGENERAL [ harilinAD
- ALMAGUER 84 _ L 72+ 12 |

| ARGELIA - 28 ' :
BALBOA 110
BOLIVAR | 245 | . _

BUENOS AIRES 1 o i 1 11 ] o 1
cAsBio
' CALDONO | 54 49 s 51 | 3 | 38 | 16
EL TAMBO ; : ;

- INZA 146 1 122 | 24 | 135 @ 11 140 6 110 36 = 75%

PIENDAMO | 327 253 | 74 307 | 20 313 | 14 236 91 | 72%
POPAYAN 72 | 54 | 18 | 62 | 10 | 66 ' -

| ROSAS 145 134 11 140 |
| SANS
' SANTAN

el
o
~N o= O

CEr 1
- TIMBIO 212 172 40 198 14 203

- TOTORO 1 f 0 1 1 Lo i 1 1 0 : |
TOTAL 3071 2635 436 2865 206 2940 131 2467 604  80% .

0
0
3 3
45 3 4 =
9 162 1 50 76%
3

{Comercializacion con Sentido Social!
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APORTES SOCIALES

A cierre de 2024 los aportes de los asociados suman $4.651.269.716, valores que se han
venido fortaleciendo a fravés del descuento del 1% en sus ventas de café, como lo muestra la

siguiente grafica.

Grdfico 1. Apories sociales 2017-2024
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PROGRAMA DE EDUCACION

FONDO DE EDUCACION CONVENIO ICETEX- CAFICAUCA

Mediante apoyos directos de educacién bésica, media y superior, la Cooperativa ha
beneficiado 2.644 hijos y/o nietos de asociados y empleados, con una inversion acumulada

de $2.739.172.383.

En el afo 2024 se realizaron procesos para pago de 31 estudiantes a través del ICETEX, por
valor total de $9.450.000.

[Comereializacion con Sentido Social!
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CONVENIO CAFICAUCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAY;\N FUP
Para el afio 2024 a través del convenio con la Fundacion Universitaria de Popaydn - FUF, que

consiste en un descuento del 20% en el valor de la matricula de cualquier carrera ofertada por
la FUP, se beneficiaron 50 hijos y/o nietos de nuestros asociados obteniendo un descuento por

valorde $60.660.000.

SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE DESPULPADORAS

La Cooperativa asume el valor de la mano de obra y el asociado el valor de los materiales del
mantenimiento de las despulpadoras.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DESPULPADORAS

Tabla 2. Mantenimiento de despulpadoras

CANTIDAD : COSTO COSIO
REFARADAS MANO DE OBRA MATERIALES

181 $18.887.200 $40.200.300

AUXILIOS Y SUBSIDIOS

La Cooperativa continta en la apuesta al bienestar social de los asociados y sus familias. Se
entregaron 346 auxilios conunainversionde $112.713.821.

Tabla 3. Auxilios y subsidios 2024

AUXILIOS FUNERARIOS 59 $ 54.600.000
AUXILIOS SALUD 217 $ 46.860.000
AUXILIOS NACIMIENTO 7 $  2.400.000
OTROS ( Péliza delegados) 63 $  8.871.821
TOTAL 346 $ 112.731.821

jComereializacion con Sentido Sociall
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PROGRAMAS SOSTENIBLES

Continuamos trabajando con un equipo técnico que brinda acompanamiento en campo a
nuesiros asociados para la implementacién, seguimiento y control del cumplimiento de las
normasy criterios de los sellos Fairtrade, Organico, Café Practices y Rainforest Alliance.

Se realizaron visitas a fincas a 2.096 asociados y 19 eventos de capacitacion con la
participacion del 80% de la base social y se efectuaron 2.864 visitas de auditoria interna para
la identificacién de mejoras en las fincas de acuerdo con los requisitos de los sellos.

s @ S .

Foto 3: Equipe técnico de Sostenibilidad - Caficauca

Grdfico 2. Acompanamiento Técnico
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iComercializacion con Sentido Sociall
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PROGRAMA COMERCIO JUSTO-FLO FAIRTRADE

()

FAIRTRADE

Se renové la certificacién FLO FAIRTRADE dentro del programa comercio justo, el cual cubre el
100% de nuestros asociados.

Bajo este sello la Cooperativa vendié 1.101.387 kilos de café pergamino seco, de los cuales
exportamos directamente 52.887 y 92.464 se negociaron como subproductos, generando
una prima social por valor de $1.779.323.759 de los cuales $ 149.951.231corresponden a
rendimientos financieros. El 83% de la prima se obtuvo a través de negociaciones realizadas

con EXPOCAFE SA.

Grdfico 3. Valor Prima Social Comercio Justo
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PLAN .Um Ummb_nwor_.o DE COMERCIO ._Cm._.n.w FAIRTRADE CAFICAUCA ANO Nonm_i 2025.
SECCION B: EJECUCION Y BALANCE - INVERSION DE LA PRIMA FLO FAIRTRADE ANO 2023
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

OBJETIVO

DESCRIPCION DE LA INVERSION VALOR PDD [VR. EJECUCION

$720.000.000  $399.295.400 $320.704.500
Entrega de bonos @ los asociades
para redimir en insumos para la

praductividad y calidad del eultivo

Apoyar al mejoramiento de la
productividad y calidad del cofé mediante
la entrega de herramientas, equipos

Aporte economico de lo prima para
Miasti lo adquisicién de equipos,
dic/25 herramientas e insumos para $720.000.000 $399.295.400  $320.704.600
de ccfé. & insumas para el cultive del café. entregar o los asociados para el
cultive del café.

$732.237.656

$708.446.536 $23.791.120

Cofinancior los costos de las Sostener los certificaciones de cafe y Hasta Cubrir costo de auditorias y gastos

cerfificaciones de la Cooperativa. calidad de la Coaperativa dic/25 ﬂm_na_o._.,nm.”.,.m con las certificaciones $20.242.385 $19.199.403 $1.042.982
de café y Sistema Integrado de
Gestion.

Auditarias Internas: Fortalecer la copacidad evaluativa Equipos, instrumentos, honorarios,

Programacien, evaluacion y de la Cooperativa y la identificacion Hasta

papelerio e identidod de los

inspectores poro realizor las $156.989.176  $153.740.500 $3.248.676
capacitaciones, reuniones y visitas

de auditoria interna.

visitas de cuditorias internas. del avence en el cumplimiento de los dic/25

criterios y normas de ce

Acompanemiento féenico a los
caficultares vinculados a los
programas especiales de

Brindar acompafiamiento tecnico y

Personcl para el acompanamiento
capacitacion o los coficuliores vinculados

teécnico, copacitacion, visivilidad
e implementos de trabajo.

a los programas de cafes especicles para n__.,_nmmn
CAFICAUCA. el sostenimiento de los sellos da icf23

certificacion y verificacion FT,

ORGANICO y CP.

$555.006.095  $535.506.633 $19.499.4562

$19.496.242 § - 519.496.242

Mejorar el estade de los sistemas
de fratamiento de aguos mieles
y aguas grises,

Minimizar los riesgos de contaminacian

Copacitacién, compra de insumos,
de suelos y fuentes de agua.

Hasta equipos, logistica y honerarios para
dic/25 el mejoramiento de los Sistemas. $19.496.242 s

$19.496.242

ENT

P

Saludly seguridad

Sclud y seguridad loboral.

laboral $10.828.958  $4.861.000  $5.967.958

Apoyar en el mejoramiento de la salud y

Adguirir implementos para la
la seguridad laboral.

Hasta disminucisn del riesgo de
dic/25 enfermedades laborales, dotacion de $10.828.958 $4.861.000 $5.967.958
equipos, muebles y elementos para g G N

la seguridad y desarrollo de las
actividades.
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Capaociiar o los productores en lo
aplicacién de los criterios, normas

de certificacién vy fortalecimiento
organizacional,

Capacitacién y bienestar de los
coloboraderes de lo Cooperativa.

Copocitar a directivos y empleados.

Reuniones municipales con
asociados.

Plante Tarefactore y tiendas de
café paro el procesamiento y
comercializacién de cafés
dgiferenciados.

Proyecto de secaderos para
asociados (habiles afio 2015)
no incluides en ofros proyectos.

Buscar nuevos clientes para el
café fairtrede y microlotes.

tejoramiento de las condiciones
de la vivienda de los asociados.

Castos financieros.

"'COMPONENTE: Educacion y capacitacion

Empoderar ¢ los asociados pare el
cumplimienie de las normas y criterios
con el apoyo de medios didacticos.

Aportar a la calidad de vida y bienestar
de los trabojadores mediante actividades
ludicas, capacitacién y motivacion.

Brindar conocimientos a directivos
y empleodos en temas de cooperativismo
y fortalecimiento organizacional.

Informar a los asociados y/o delegados
le gestién de la aministracion.

g

de cafes diferenciados.

Mejorar la calidad del café mediante
el mejoramiento del secade.

Incrementar la venta de café fairtrade
y microlotes.

Mejorar las condiciones habitacienales y
de salud de las familias de los asociades.

Cubrir costes financieros generades por
al manejo bancario de los recursos de
la prima FT

Ampliar lo posibilidad de comercializacion

Hasta
dic/25

Hasta
dic/25

Hasta
dic/25

Hasta

dic/25

Hasta
dic/25

Hasta
dic/25

Hasta
dic/25

Hasta
dic/25

Hasta
die/25

5183.698.998 S 162.939.278 § 20.759.720

Honorarios, logistica y materiales
para realizar los eventos de
capacitacién con temdtica de
aplicacion multiple.

$67.398.100 $66.563.200 $834.900

Realizar capacitaciones, eventos
ludicos, celebraciones, motivacién y

apoyo a los colaboradores. $32.728.398

$22.552.921 $10.175.477

Gastos logisticos y de personal

para la realizacién de las actividades.

520.976.400 $11.227.057 $9.749.343

Gastos logisticos y adquisicion de
equipos para la realizacion de
las reuniones.

$62.596.100 $62.596.100 s -

S 211.855.1895 1.831.040

Adecuacién de espacios fisicos,
adquisicion de equipos y
contratacion de personal.

5210.024.149 S - $210.024.149

Cofinanciacién de materiales y
contratacion de personal para la
construccion de secaderos de café.

$1.831.040 $1.831.040 S -

$29.027.113 $18.981.000 * 510.046.113

Reclizar marketing, publicidad y
visitas a clientes.

$29.027.113 $18.981.000

$10.046.113

$45.000.000 $26.795.814 518.204.186

Personal, logistica y apoyo en
especie para el mejoramiento de
los condiciones de la vivienda.

$45.000.000 $26.795.814 $18.204.186

Cubrir costos financieros generados
por el manejo bancario de los

$3.592.799 $1.648.744
recursos de la prima FT.

51.944.055

TOTAL EGRESOS PRESUPUESTADOS

$1.955.736.956 $1.324.798.812 $630.938.144
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PLAN DE DESARROLLO DE n.ogmﬁn_o JUSTO FAIRTRADE CAFICAUCA ANO 2024 ..No..rwm. INVERSION PRIMA FT 2023
SECCION C: REPORTE DEL USO DE LA PRIMA FLO FAIRTRADE ANO 2023
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

Accion o actividad
del Plan de Desarrollo

OBJETIVO

Inversion
programada
de'la Prima

Gastos
de la Prima

_ ._:Sww.m_mr de la prima de’ calidad y productividad

Entrege de bonos a los

$720.000.000  $399.295.400 No se $399.295.400 Lo accion se Se efectus la accion, con la entrega de
asociades pera redimir mejoramiente de la invirtieron ejecuto durate bonos que se pueden redimir en los
en insumos pora la productividad vy culidad dineres distintos el primer }_Eom..oumm )m:.unomnE._nP en la
productividad y calidad del café mediante la alos de la semestre del amnc_m_m_ﬁ.:._ de insumos para _o,

del cultive del cafe. entrega de prima. 2024, productividad y calidad del cultive del

Cofinancicr los costos

Aportar al

herramientas, equipes
e insumos para el
cultive del cafeé.

Sostener las

$20.242.385

Otros Gastos | Gastos totales

Autoevaluacion

café, queda un remanente por valor de
$320.704.600 para ser utilizados en el
mismo rubro en el 2025.

14

$19.199.403 No se $19.199.403 La accién se Se ejecuto la accién cubriendo los
de las certificaciones certificaciones de la invirtieron realizé en el costos de las certificaciones. Queds un
de la Cooperativa, Ceoperativa. dineros distintos mes de enero, remanente por valor de $1.042.982
a los de la febrero y junio para ser utilizado en el mismo rubro en
prima. de 2023. el 2.025.
Auditorias internas: Evaluar el $156.989.176 $153.740.500 No se $153.740.500  La cccidn se Se realizaren las 2.864 visitas en las
Pregramacién, cumplimiento de los invirtieren reclize durante  fincas de los asociades para realizar la
evaluacion v visitas de criterios y normas de dineros distintos el periodo de auditoria interna de los sellos
cuditorias internas, certificacion, alos de la marzo o Rainforest Alliance, FT, Orgénico y café
prima. diciembre de practices, logrando identificar las
2024. mejoras a implementar para el
sostenimiento de los sellos de cofé. -
Quedd un remanente por valor de
$3.248.676 para ser utilizado en el
misme rubro en el 2,025,
Acompanamiento Brinder $555.006.095 $535.506.633 No se $486.786.558 Lo cctividad se  Se realizé acompanamiento técnico y
tacnico o los acompanamienta invirtieron realizé durante  capacitacion a los caficultores
ceficultores vinculados técnico y capacitecién dineros distintos el ano 2024. vinculados a CAFICAUCA, asegurande
o las programas a los caficultores alosdela el sostenimiento de los sellos de
especiales de vinculados a los prima. certificacién y verificacion FAIRTRADE
CAFICAUCA,

programas de cafés
especiales para el
sostenimiento de les
sellos de certificacion y
verificacién FT,
Organico, CPy
Rainforest Alliance.

ORGANICO, RAINFOREST ALLIANCE Y
PRACTICES. Queda un remanente de
$19.499.462 para ser utilizado en el
mismo rubro.



Mejoror el estado de
las sistemas de
tretomiento de aguas
mieles y aguas grises.

Solud y seguridad
labarel.

OMPONENTE: Salud y sequridad laboral |

Minimizar los riesgos
de conteminacion de
suelos y fuentes de
agua.

$19.496.242 Nose

ejecutaron los
recursos de lo
prima.

Adguirir implementos
para la disminucién del
riesgo de enfermedades
y accidentes laborales,
dotacién de equipes,
muebles y elementos
para la seguridad laboral
y desarrollo de las
actividades en campao.

$10.828.958

$4.861.000

NENTE: Educacion y capdcitacion|

Capacitar a los
praductores en la
aplicacion de los
criteries, normas de
certificacion y
fortalecimiento
organizacional.

Capacitacion y
bienastoer para los
colaboradores de la
Cooperativa.

Cagpaciter a directivos
y empleadas

Reuniones municipales
con asociodos.

Mejerar las habilidades
y practicas en finco de
los asociados para el
cumplimiento de las
normas y criterios de
las certificaciones y
sellos de la
Cooperativa.

$67.398.100 $66.563.200

Aportar a la calidad de
vida y bienestar de los
colaboradores
mediente actividades
ludicas, capacitacion y
motivacién.

$32.728.398 $22.552.921

Brindar conocimientos
a directivos y
empleados en teras de
cooperativismo y
fortalecimiento
organizacional.

$20.976.100 $11.227.057

Informar a los
asociados y/o
delegados la gestién de
la aministracion.

$62.596.100 $62.596.100

Mo se invirtieron  §
dineros distintos
alesdela

prima.

No se
invirtieron
dineros distintos
alosdela
prima.

$4.861.000

No se invirtieren
dineros distintos
alos de la
prima.

$66.563.200

No se invirtieron
dineros distintos
alesdela
prima,

$22.552.921

No se invirtieron
dineros distintos
alos de la
prima.

$11.227.057

No se
invirtieron
dinercs
distintos a los
de la prima.

$62.596.100

N/A

Lo accién se
realizé en el
mes de julio de
2024.

La accién se
realizo desde el
mes de febrero
hasta diciembre
de 2024,

Estas
actividades se
realizaron en el
mes de abril y
diciembre de
2024,

Estas
actividades se
realizaron desde
el mes de marzo

a diciembre de
2024.

La accién se
realizo desde el
mes de enero g
octubre de
2024,

No se ejecuté lo accién por el bajo
monto disponible, se espera gestionar
mas recursos para ejecutar la
actividad.

Se ejecutsé la accién mediente la
compra de sefaletica y elementos de
proteccion de los equipos de beneficio
humedeo del café. Queds un
remanente por valor de $5.947.958

para ser utilizade en el mismo rubro en
el 2.025.

Se realizé la accién copacitando a
2.458 productores en la aplicacién de
los criterios, normas de certificacion y
fortalecimiente organizacional,
fortaleciendo los conocimientos y
practicas de los asociados para el
sostenimiento de los sellos, queda un
remanente por valor de $834.900 pare
ser utilizados en el mismo rubro,

Se aporté al bienestar de los
trabajadores de La Cooperativa
mediante la realizacién de eventos
l0dico y de capacitacion. Queda un
remanente de $10.175.477 para ser
utilizade en el mismo rubro.

Se capacité a los delegados
municipales y o los empleados de la
cooperativa en temas de
fortalecimiento organizacional. Queda
un remanente de $9.749.343 para ser
utilizades en el misme rubre.

Se realizaron eventos en los diferentes
municipios con la participacién de
2.635 asociados, para presentarles el
informe de la gestién realizada
durante el 2023, informando los temas
relevantes de la Caoperativa,
igualmente en estos eventos se les
entrega un obsequio por habilidad y el
bano de productividad v calidad.
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Planta Tostadora y
tiendas de café para el
procesamiento y
comarcializacion de
cafés diferenciados.

Proyecto de secaderos
para csociados
{habiles afio 2015) no
incluides en otras

proyectos.

RBuscar nuevos clientes
pora el cofé foirfrade y
microlotes.

Mejoramiento de las
condiciones de la
vivienda de las
asociodos.

Gastas financieros,

raestructura

Ampliar la posibilidad
de comercializacion de
cafes diferenciados.

$210.024.149

Mejorar lo calida del
café mediante el
mejoramiento del
secado.

$1.831.040

minisiracion y operacion comercial ||| |

Incrementar la venta
de cofé fairtrade y
microlotes.

$29.027.113

Mejorar las
condiciones
habitacionales de las
familias de los
asociados.

$45.000.000

Cubrir los castos
financieros generados
por el manejo de los
recursos de prima,

$3.592.799

No se
ejecutaron los
recursos

$1.831.040

$18.981.000

$26.795.814

$1.648.744

Mo se
invirtieron
dineros distintas
alos de la
prima.

No se
invirtieron
dineros distintos
alosdela
prima.

Con el proyecto
DRI Il se ejecuto
el valor de
$29.154.052
para personal y
apoyo en la
estrategio
comercial.

No se invirtieron
dineros distintos
alos de la
prima,

No se invirtieron
dineros distintos
a los de la
prima.

No se
invirtieron
recursos

$1.831.040

$48.135.052

$26.795.814

$1.648.744

N/A

Esta accion se
ejecuto en el
mes de marzo
de 2024,

Se ejecuts la

accién durante
el ano 2023.

La accién se
realizé mayo,
julio, agoste y
diciembre de
2024,

Durante todo
el ano 2024
dentro de los
movimientos
bancarios.

Mo se ejecutaron los recursos, se
programé la actividad para el siguiente
periodo, con el fin de gestionar mas
recursos para adelantar el proyecto.

Se ejecuté la accion comprando los
elementos para el mejoramiento del
secado de café para los asociados que
estaban pendientes de este proyecto.
Con esta actividad se beneficis al
100% de los asociados habiles a 2015,

Se realizoé la accién con eventos de
marketing y publicidad para la
promaocion e impulso de la marca de
café tostado KAPHIYH, realizando
eventos promocionales dentro de la
estrategia comercial y el desarrollo del
proyecto DRI ll. Queda un remanente
de $10.044.113 para ser utilizados en
el mismo rubro.

Se terminé de ejecutar el proyecto para
el mejoramiento de vivienda donde se
realizaron mejoramientos en 345
pisos, 427 Techos, 221 cocinas y 207
saneamientos bdsico, beneficiando a
1.200 participantes.

Se cubrieron los costos financieros
generados por el manejo de los
recursos FLO durante el afo 2.024.
Queda un remanente de $1.944.055
para ser utilizados dentre del mismeo
rubro.
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PROGRAMA CAFE PRACTICES

expocare” Ak

CIAFE. Practices. Federacion Nacjanal de

Cafeteros de Colombia

Dentro del programa de CAFE PRACTICES la Cooperativa cuenta con 2.331
caficultores certificados distribuidos en cuatro cadenas, relacionadas en la

siguiente tabla:

Tabla 4. Cadenas de Certificacion

“ICADENAST ' EXPORTADOR | VIGENCIA | CAFICULTORES

CAUCA SELECTO | EXPOCAFE Nov 25 704
CAUCA SELECTO | EXPOCAFE Nov 26 916
NUEVA GENERACION NASA CAFEXPORT Feb 26 104
DRI Il SUR CAFEXPORT Jun 25 607

2.331

La Cooperativa comercializé un total de 3.246.410 kg de café pergamino seco
con una facturacién de $47.718.151.513 y un promedio de compra por arroba

~ TOTAL CAFICULTORES CAFE PRACTICES

de $183.734.
Grdfico 4. Ventas de Café Practice
EXPOCAFE 53;131.735.733
SUCAFINA H 0 $2.748.271.241

* /Comercializacion con Sentido Social!
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BPROGRAMA 0!2@;\5"“(:’3 CAFICAUCA PROGRAMA RAINFOREST ALLIANCE
. Ilgualmente se logré la

2@;‘ certificacion de 764 asociados

g en el sello de Rainforest

BLIMENTO ECOLOCICO

Alliance con una produccién
estimada de 1.537.887 kilos
de café pergamino seco,

Se logré la certificacién organica propia
para 235 asociados con una produccién
estimada de 394.437 kilos de café distribuidos asi:
pergamino seco, de los cuales 64.907 kg

estdn en estatus orgdnico, distribuidos asi: Tabla 6. Asociados por municipios.

[ Municipio__| __Asociados |
84

Tabla 5. Asociudos por municipios.

Caojibio

" "Municipio | Asociados Caldone 24
Cuajibio El Tambo 265
Caldono Morales 65
El Tambo 102 Piendamé 130
Morales Popayan 44
Piendamd Sotara 11
Popaydn Sucre 34
Timbio Timbio 107

R Total s |3 BT 64l

PROYECTOS ESPECIALES

La Direccién de Proyectos Especiales de CAFICAUCA tiene como principal objetivo la gestion
de recursos a través de la articulacién con aliados estratégicos para contribuir al bienestar de
sus asociados y los caficultores del drea de influencia de la Cooperativa, contribuyendo al
posicionamiento de la buenaimagen de la entidad.

Se fortalecié la relacién institucional con Mercy Corps basada en el cumplimiento de las metas
establecidas y la idoneidad en el uso de los recursos de la fase |l del programa Desarrollo
Rural Inclusivo; asi mismo, se logré debido a ello, la aprobacién de la tercera fase del
programa, en febrero de 2024, momento desde el cual se iniciaron con los procesos de
elaboracién de propuesta al donante en apoyo a nuestro socio, y en el mes de diciembre se
logré iniciar con el nuevo convenio en su etapa de planificaciéon.

Igualmente, se hizo el cierre del proyecto "Viviendas Resilientes fase 11", ejecutado con Mercy
Corps, financiado por la Fundacién Starbucks y CAFICAUCA.

Ala par de la ejecucion y cierre de los programas DRIy Viviendas Resilientes, se formularon 3
proyectos para convocatorias publicas y privadas, en articulacién con organizaciones como
Expocafé, Cosurca-Indepaz y Ministerio de Agricultura, las cuales se encuentran en proceso

de evaluacién y/o adjudicacion.

A continuacién se presentan los principales logros de CAFICAUCA en el desarrollo de las
actividades realizadas a través de los proyectos que se ejecutaron.

[Comercializacion con Sentido Sociall
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Programa Desarrollo Rural Inclusivo
(DRI), Fase 1 “Algo Nuevo”

‘-e_{*ﬂp“‘gif!’“'w‘p "_:-'-;-;1:??5 :
b POy T >
3 ’1-‘_—“""‘ RS Convenio No, 335725001
. '_@?@@%‘ = Vigencia: mayo 01/2021 - agosto 30/2024
g Valor total: $ 21.088.207.000
- Ajuste convenio (enero 2024)
§ Vigencia: Abril 30/2024
¥ Valor Total: $ 20.020.983.400

Alianza:
Programa DRI ll, Escuelas de Campo, o - N ggAE{Q}U§f} Eﬂgggg

municipio de Bolivar, Cauca.

El programa DRI fase 1l se desarrollé en 6 municipios (Balboa, Bolivar, Cajibio, El Tambo,
Morales y Sucre) con la participacién de 1750 familias, que decidieron voluntariamente
sustituir cultivos de uso no licito para encontrar en la caficultura un modelo de mejoramiento

de las condiciones de vida y acceso a activos productivos.

Se hicieron ajustes al convenio debido a factores econémicos externos al programa,
adelantando la fecha de cierre al 30 de abril de 2024 y por consiguiente un ajuste en las

metas y presupuesto a ejecutar.

En el periodo final transcurrido entre los meses de enero y abril, Caficauca en el marco del
programa DRI continué ejecutando el modelo de comercializacién de café pergamino seco
basado en el pago justo por la calidad del grano a partir del andlisis fisico y sensorial de cada
lote. Se compraron 1.056.313 Kg de café a través de diferentes sellos de calidad como
Nespresso y Practices, asi como por el sello regional DRI creado para fomentar la
comercializacién de los 1750 productores a través de los canales de la Cooperativa.

El programa DRI fase 1l logré el mejoramiento de la infraestructura productiva de los 1.750
productores de los seis municipios de intervenciéon. Ademds desde el componente de
formalizacién de predios rurales que desarrolla Mercy Corps se han beneficiado 641
asociados: 105 obtuvieron el titulo, 52 se encuentren en registro y 484 en tramite.

También se firmé contrato con Mercy Corps para ejecutar la Gltima visita del programa DRI
fase I, compromiso adquirido con los participantes atendidos en esta fase, acciones con las

cuales se dio cierre al programa.

SiComerciallzacioh con Sentido. Sociall
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Conirato de Servicio No. 2525-3652 PR130949.
Total: $ 281.152.872

Ejecutado-Cobrado: $§ 281.152.872

Del 19 de agosto al 30 de noviembre de 2024

(it 8l Contrato de Servicio No. 2525
Presupuesto’

Vigencia

Localizacion El Tambo, Morales y Sucre

Beneficiarios [l 716 beneficiarios

Proyecto Viviendas Resilientes,
Fase I

£ FAIRTRADE |

. Total:
- $1.742.256.700 %
. ($922.256.700 Fundacién Starbucks - _:
. $820.000.000 Prima FAIRTRADE)

Alianza:

| 571 (s MERCY CAL
B inpuens QUMERGY  § o

Programa Viviendas Resilientes Fase |, | T

e ; i
i participante Mario Meneses, -=
) municipio de Timbio, Cauca.

La iniciativa del proyecto nace en el ailo 2017 con un piloto de 50 asociados que recibieron
mejoramiento de vivienda en Cajibio, Piendamé y El Tambo. Para el afo 2021 se logré con el
apoyo de Mercy Corps financiacion de la Fundacién Starbucks, recursos que se unen con
aportes de CAFICAUCA a través de la prima FLO, beneficiando a 1000 asociados. Para el afio
2023, igualmente con la articulacién con Mercy Corps, es aprobada la fase Il del proyecto
Viviendas Resilientes, ampliando el alcance para 1.200 nuevos asociados. En total se hicieron
682 mejoramientos en techo, 439 en cocina, 607 en piso y 472 banos; contribuyendo asi al

bienestar de vida de las familias caficultoras.

jComercializacion con Sentido Sociall
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Programa Desairollo Algo Nuevo
Fase HI

" Convenio No. 340905001

i Vigencia: diciembre 01/2024 - Julio 30/2028

. Valor Inicial adjudicado para 1000 '

participantes Linea café: $ 25.493.817.043.

= . Proyeccién participantes a intervenir !
por la linea de café: 2490.

! Lineas productivas o intervenir

- con las acciones del programa:

: « Café « Chontaduro ¢ Cacao

Alionza:

Evento ununcio de Desarrollo ALGO Nuevo Fase I, i V M MERCY CMIC;\UCA
municipio de El Tambo, Cauca. ;{’ CORPS \‘ ARTRRE)

Basado en la correcta y transparente ejecuciéon de recursos del programa Desarrollo Rural en
sus fases anteriores, se aprobé la tercera fase del programa, siendo anunciado durante la
visita del seAor Howard Buffett a Colombia en el mes de febrero.

Durante los meses de mayo hasta noviembre de 2024, se llevaron a cabo actividades de
elaboracién de propuesta, reuniones de concertaciones y aprobaciones y de actualizacion
metodolégica. En noviembre se iniciaron las acciones directas para la firma del convenio de

subdonacién de esta tercera fase.

iComercializacion con Sentido Sociall
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PLANTA DE TOSTADOS Y MGL?DQS

CAPHIVK

W PAZ COMIENZA CON BN CAFE

Alianza;

Marca Kaphiyk, linea 1961, Valientes y Muijeres, 2 5% M ?ggg%g Q‘ CAFICAUCA |

producta Caficauca.

H

Kaphiyk es la marca registrada de la Cooperativa para la comercializacién de cafés tostados y
molidos. Se estan abriendo mercados a través de las Tiendas méviles ubicadas en el
Corregimiento de San Joaquin (El Tambo), y los municipios de Bolivary Morales.

En la actualidad se estd comercializando la marca Kaphiyk en diferentes depésitos y
mayoristas del municipio de Popayén.

Se presenté la marca en diferentes eventos: Semana Santa Popaydn, Cauca sabe a Café,
Congresos Nacional de Ingenieria Civil, Expo Especiales 2024 y en eventos con la Alcaldia de

Popaydny Gobernacién del Cauca.

Evento Kaphiyk a mi barrio,

Evento Kaphiyk a mi barrio,
municipio de Popaydn.

municipio de Popayan.

[Camercializacion con Sentido Social!
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ALMACENES
AGROCAFICAUCA

iEl aimecén de los Caficuliores para los Agriculiores!

Continuamos trabajando basados en la mejora continua, la sostenibilidad y la
responsabilidad social, lo que nos ha permitido adaptarnos a un entorno

competitivo en constante evolucién.

» Realizamos ventas por un total de $38.988.363.000 con una participacién
de nuestros asociados de un 16% vy de particulares en un 84%.

» Nuestros almacenes llevaron o cabo diversos eventos comerciales con el
respaldo de proveedores, contribuyendo al cumplimiento de acuerdos
comerciales (REBATE) con un total de $126.245.136 en notas de crédito.

¢ Se ejecuto el programa FAIA CAFE y FAIA INTEGRAL, por un valor de
$19.272.250.000.

* Prestamos servicios de transporte con un total de 108 entregas a los
caficultores, facilitando el acceso a insumos agricolas en zonas de dificil
alcance, en esta actividad se registraron ventas por un total de

$1.570.183.575.

» Almacenes Agrocaficauca participé en 66 dias de campo en diferentes
municipios, donde se brindé capacitacién a caficultores acerca de

productividad del café y desarrollo sostenible.

+ Llevamos a cabo la entrega de insumos agricolas a caficultores participantes
del proyecto Desarrollo Rural Inclusivo con Mercy Corps y en los programas de
Renovaciény Nesspreso con la Federacion Nacional de Cafeteros.

» Ejecutamos con la Federacién Nacional de Cafeteros el programa CAFE
PRACTICES, guiado a mejorar la productividad y calidad del café a sus
beneficiarios. Poruntotal de $ 813.153.283

‘(Comerclalizagion coniSentido Social!
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Grdfico 5. Comparalivo de ventas a diciembre 2024
Millones de pesos

24.077

2022 2023 2024

2020

;i g -

| s - vl - i1

i Ferius Agrocaficauca, Ferias Agrocaficauca, |
i municipio de Popaydn, Cauca. municipio de Piendamé, Cauca. /

jComercializacion con Sentido Social!
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Llevamos 6 anos trabajando bajo la cultura de las cerfificaciones de calidad ISO 9001:2015,
medio ambiente ISO 14001:2015, y seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018, las
cuales han sido fundamentales para consolidar a Caficauca como un referente en el
mercado, fortaleciendo su liderazgo y destacando su compromiso con la excelencia, la
sostenibilidad y el bienestar de su equipo humano. Recibimos visita de recertificaciéon

obteniendo un resultado positivo.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - ISO 9001:2015

Contar con la certificacién en la norma ISO 9001:2015 reafirma nuesiro compromiso con la
calidad y la satisfacciéon de nuestros clientes y asociados. Este estandar internacional nos
permite implementar un sistema de gestion eficiente y orientado a la mejora continua,
asegurando que todos nuestros procesos operan en funcién de cumplir con las expectativas
de los clientes y en nuestra labor con sentido social, generando valor a nuestros asociados,
fortaleciendo su bienestary el desarrollo sostenible de la caficultura.

SATISFACCION DE NUESTROS ASOCIADOS.

Realizamos 2630 encuesias de satisfacciéon a nuestros asociados, enfocada en cinco criterios
clave de servicios y atencion. Los resultados obtenidos son los siguientes:

1. Servicios y atencion al cliente cuando visitan la sede principal en Popaydn.
Evaluamos la calidad de la atencion y la eficiencia en la sede principal, considerando

aspectos como cortesia, tiempos de respuesta y soluciones ofrecidas.
2. Servicios sociales y asistenciales como subsidios, apoyo educativo, entre otros.

Analizamos el impacto y la percepciéon de los programas sociales dirigidos a nuestros

asociados y sus familias.
3. Servicios de acompanamiento técnico, capacitacion y certificaciones, Identificamos

la satisfaccién con los servicios técnicos ofrecidos, incluyendo capacitaciones y
ceriificaciones, esenciales para el desarrollo profesional y técnico de los caficultores.

4. La facturacién y la eficiencia en la atencién en el punto de compra. Medimos la
percepcién sobre la agilidad y precisién en el proceso de facturaciéon, asi como la calidad de
la atencién en estos puntos.

5. La atencion, calidad de los productos y precios en los almacenes Agrocaficauca.
Evaluamos la satisfaccién relacionada con la variedad, calidad y precios de los productos,

ademds de la atencién en los almacenes.

V" iComercializacion con Sentido Sociall
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Grdfico 6. Satisfuccién del Asociado 2024

Fl resultado general de la encuesta |
arroj6 que el 92,46% de los g
asociados manifestaron su

experiencia de forma posiiiva. |

Estos resultados nos impulsan a
seguir fortaleciendo nuestros
procesos enfocados en las
expectativas de nuestros asociados
y reforzando nuestro compromiso
con la excelencia y el desarrollo | EESES
sostenible. EXCELENTE ~BUENO  ACEPTABLE REGULAR  DEFICIENTE

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ ISO 45001:2018

A través de la identificacién, evaluacion y control de los riesgos laborales, de acuerdo con los
resultados de indicadores del periodo 2024 y a los estandares minimos de acuerdo a
Resolucién 0312 de 2019 se lograron desarrollar actividades que se tenian planificadas.

CONTROL DE PELIGROS EN LOS PROCESOS

RUIDO: En los exdmenes médico periédicos se realizan audiometrias a los trabajadores
expuestos, se cuenta con equipo de proteccion personal (protector auditivo tipo copa e
insercion) adecuados para minimizar el riesgo a contraer enfermedades laborales
(hipoacusia-pérdida auditiva), y con el apoyo del proceso de taller se hacen mantenimientos

preventivos a la maquinaria.

MATERIAL PARTICULADO: Desde el proceso de taller y mantenimiento se hizo la
construccion como sistema de mitigacién para material particulado (vélvula) y asi lograr la
regulacién de aire en cisquera sobre el filiro, siendo el objetivo el de evitar la acumulacion de
material particulado en las mangas de microfiliracién. Con todo ello se logra mitigar el riesgo

de contraer enfermedades laborales a nivel de sus pulmones.

BIOMECANICO: Se desarrollan capacitaciones y actividades de promocién y prevencién al
personal administrativo, quienes se encuentran expuestos a contraer enfermedades

laborales (manguito rotador, tunel carpiano).

ACCIDENTALIDAD: Se presentaron 16 accidentes de trabajo leves y 2 accidentes de trabajo
graves, con incapacidades no mayores a los 30 dias.

iComerclalizacicniecon Sentido Sociall
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PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD: Se cuenta con una enfermedad laboral reconocida
desde el ano 2002 por la ARL calificada con Hipoacusia Neurosensorial. En la actualidad se
estd en proceso de califictcion para definir el origen de una posible enfermedad laboral.

CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0312 DE 2019~ ESTANDARES MINIMOS
Y REPORTE A MINISTERIO DE TRABAJO Y ARL POSITIVA

/ AT Bt
3 LN

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA identificada con NIT
891500231, la presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los
Estandares Minimos vigencia 2024 del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulo Hll de la Resolucion 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 30/12/2024

Numero de Consecutivo: 145017

iComerclalizacion con'Sentido Sogcial!
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Exdmenes médicos. Se realiza seguimiento
anual mediante la toma de exdmenes médicos
periédicos con el fin de verificar el estado de
salud de los colaboradores teniendo en cuenta
la exposicién de los factores de riesgo en sus
puestos de trabajo.

Fortalecimiento muscular en la columna
veriebral.

Estilos de vida saludable, Se capacité y

socializé a los coluboradores en los diferentes
hébitos de vida saludable y buenas précticas
que se puedan aplicar en la vida cotidiana, con
énfasis en alimentacién saludable y ejercicio
fisico en forma regular.

Prevencién del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas. El objetivo fue
sensibilizar a los colaboradores a promover un
ambiente laboral saludable y seguro, teniendo
en cuenta que de esta manera se contribuye al
bienestar fisico y mental.

Baile deportivo. Durante estos espacios se
busca fomentar la salud y bienestar de todos
los colaboradores. '

* Reducirel estrés.

* Aumentar la motivacién y satisfaccién
laboral.

* Promover la actividad fisica regular.

¢ Fomentar la interaccién y comunicacion
entre colaboradores.

» Disminuir el sedentarismo en las oficinas.

« Generar espacios para evitar la monotonia

laboral.

iComercializacion con Sentido Social!
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - 150 14001:2015

Desde afios alrds venimos trabajando en los aspectos ambientales significativos: el consumo
de agua, la generacién de residuos, el consumo energético y la generacion de emisiones
atmosféricas asociados a la produccién de trillado de café. Nuestra cultura ambiental estd
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la normatividad ambiental vigente
en Colombiay bajo los estéindares establecidos por la norma internacional ISO 14001:2015.

GENERACION DE EMISIONES

El 21 de noviembre de 2024, la autoridad ambiental CRC realizé una auditoria para verificar
el cumplimiento de los estdndares sobre contaminacion por material particulado en nuestras
operaciones. Como parte de este proceso y en cumplimiento del permiso ambiental otorgado
bajo la Resolucion 909 de 2008 y el Protocolo de Fuentes Fijas, se llevé a cabo un estudio de
emisiones atmosféricas con un laboratorio especializado, confirmando que cumplimos con la

normativa vigente.

_ PARAMETRO VALOR UNIDAD
Concentracién de Material Particulado 120,0 mg/m’
Limite permisible Material Particulado 250 mg/m’
Cumplimiento Material Particulado Cumple

UCA Material Particulado 0,4800

Frecuencia de Monitoreo Material Particulado 2 Anos

Grdfico 8. Consume de agua 2023-2024 (m3)
(Disminuyé referente al 2023 en un 1,76%)

CONSUMO DEAGUA

Se obtuvo una reduccién del consumo hidrico N
del 12,26%. Se siguen manejando
diariamente los controles de registro de
consumo a nivel operacional y como garantia
del uso racional del consumo de agua.

2023 2024
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GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se tiene unao fasa de aprovechamiento de residuos sélidos del 34% sobre la totalidad de
residuos generados, feniendo una cantidad de 4,257 Kgr residuos ordinarios y 2.169,6 Kgr
de residuos aprovechables para un total de 6.427,40 Kgr de residuos sélidos generados.

RESIDUOS PELIGROSOS

Se dispusieron 112,7 kg de residuos peligrosos a través de la campaina ambiental
Posconsumo de manera articulada con la CRC y bajo contrato con la empresa acreditada para
tal fin, cumpliendo con lo establecido en el Decreto 4741 de 2005.

Grafico 9. TASA DE RECICLAIJE
i Residuos Aprovechables
Residuos No aprovechables

CONSUMO DE ENERGIA

Con referencia al aino 2023, se registré un incremento del 81,79 % en el consumo de energia,
concordante con la mayor produccién industrial.

Grdfico 10. Consumo Energético 2023-2024 (KW/h)
(Incremento referente al 2023 en un 81.79%)

ieleRete )

460.005 747.933

411.422

2023 2024
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CONTROL INTERNO

En funcion del mejoramiento continuo y del cumplimiento de los objetivos organizacionales,
se realizé evaluacién a los puntos de conirol de diferentes procesos, logrando determinar la
eficiencia de estos y proponiendo unos nuevos. Se continba fomentando la cultura del
autocontrol, con el objeto de disminuir la materializacion de los riesgos.

Se trabajoé de forma sinérgica con los puntos de compra de café, los procesos misionales y de
apoyo, haciendo seguimiento a los inventarios de los almacenes Agrocaficauca, de Trilladora,
de la Planta de tostados y molidos y de los bienes muebles. También se realizaron revisiones
transversales a los procesos de Logistica, de Calidades de Café, de Trilladora y
Comercializacion, partiendo desde la compra, pasando por el andlisis de calidad, verificacion
de la produccién (cortes de trilla), el despacho y la facturacién de venta, para servicio de trillay

ventas de excelso.

Es imporiante destacar que las diferentes areas han sido receptivas al trabajo en equipo con
Control Interno en pro de la MEJORA CONTINUA en cada uno de sus procesos, trabajando
asi para el objetivo de cumplir con los objetivos de la organizacién.

GESTION DOCUMENTAL

Desde el proceso de gestién documental se ha trabajado continuamente en la adopcién de la
Ley General de Archivo 594 del 2000 y demds normas, implementando continuamente
herramientas y técnicas de archivo, su actualizacién y optimizacién en la custodia, control y
consulta de la informacion que produce la Cooperativa, y en su crecimiento se ha realizado la
ampliacion fisica del érea, en proyeccién de la conservaciéon de la memoria documental.

PROCESO DE TALENTO HUMANO HUMANO Y JURIDICO

PLAN EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL (PESEM)

Se fortalecié la ejecucién del Plan Educativo Socio Empresarial (PESEM), de acuerdo con los
lineamientos de la Supersolidaria, articulando las capacitaciones a sus asociados y
empleados, impactando directamente en el mejoramiento de los procesos.

RIESGO PSICOSOCIAL

Con el acompanamiento de una profesional en psicologia y dos practicantes, se contribuyé a
mejorar y promover una cultura y clima organizacional permitiendo potencializar las
cualidades individuales y grupales, al igual que a los lideres de dreas puedan elevar su

liderazgo.

W Conmercializacion con Sentido Soclal!
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PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

Se cumplié con el programa de bienestar laboral el cual tenia como objetivo motivar e
incentivar al trabajador, mejorando su calidad de vida, ambiente laboral, permitiéndole
desarrollar sus actividades diarias en forma 6ptima y eficaz, celebrando entre otros: el dia de
cumpleaios de cada colaborador, Dia de la Secretaria, Dia de Amor y Amistad, Dia de la
Mujer, Dia del hombre, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Baile deportivo, Yoga, Tarde
de Cine, Halloween, Novenas de Navidad, Torneo de Futbol e integracién de fin de ano.

SISTEMAS

En busca de aumentary mejorar el nivel de innovacién tecnolégica se realizaron inversiones e
implementacién en esta materia, con el fin de mejorar el servicio hacia los asociados y de los

diferentes procesos.

Entre las actividades desarrolladas podemos enunciar: actualizacién y mejora del campus
tecnolégico, desde la adquisicién de nuevos equipos de computo, repotenciacion de los
equipos existentes, refuerzo de la seguridad informdatica mediante la adquisicion de licencias
antivirus dedicadas, ampliacién de espacio de almacenamiento para copias de seguridad,
remodelacién y renovacién de redes informdticas principales certificadas, adquisicién de
switches de red de alta fidelidad y seguridad, adquisicion de camaras de seguridad y
vigilancia IP-HD para el mejoramiento en el monitoreo con CCTV, reactivacién de lineas
telefénicas, compra de equipos WiFi administrables y configurables en seguridad.

También se adelantaron trabajos en la implementaciéon de filtros que permiten el monitoreo
constante del consumo de red de internet con verificacion de accesos de los usuarios a cada
sitio web, realizacién periédica de mantenimientos técnicos, y el envio de TIPS de seguridad
de la informacién para prevenir afectaciones con posibles intentos de hackeo o vulneracién

de la seguridad de la informacién.

{Comercializacion con Sentido Sociall
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INFORME COMERCIAL

| 2ea | vawiacion®
ALMACAFE 17.817.321 17.494.773
EXPOCAFE 3.999.108 4.377.813 +9,5
PARTICULARES 1.435.172 3.267.860 +127,7
TOTAL 23.251.601 25.140.446  +8,1

Trillas de cofé excelso. (Sacos de 70 Kg)

T : - “VARIACION
AT XY - il : =i _.‘% ERA e

ALMACAFE 9.043 22.048 +143,8

EXPOCAFE 22.735 20.600 -9,4
PARTICULARES 1.463 6.409 +338,1
EXCELSO NAL 29.782 26.971 -9,4
EXPORTACION 3.448 3.830 +11,1
TOTAL 63.023 76.028 +20,6

Durante el aito 2024 las exportaciones realizadas tuvieron como
destino Suiza, ltalia y Estados Unidos.

Compras por tipo de café.

NESPRESSO 7.536.562 10.481.970
NESPRESSO RAINFOREST 1.265.347 70.452
RAINFOREST 84.284 78.429
4C 1.889.674 1.432.342
REGIONAL 5.391.135 5.493.139
ORGANICO ASOCIACIONES 1.205.011 484.869
FLO ASOCIACIONES 65.560 . 64,998
FLO CAFICAUCA 183.259 186.777
CAFE PRACTICES (FNC) 2.611.776 2.378.080
CAFE PRACTICES (EXPO) 705.978 460.516
LH / CONCURSO 506.537 357.979
PERGAMINO ESTANDAR 1.806.479 3.650.895
RP PASILLA DE FINCA ) _ 5803 |
TOTAL 23.251.601 25.146.249 |
PORCENTAJE DIFERENCIADOS 92,23% 85,50% '
PORCENTAJE NESPRESSO 37,86% 42,00%

iCometcializacion con Sentido Social!
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Sacincia e

B Ry
SRR S

FLORENCIA
MORALES 2

LA SIERRA 1

LA SIERRA 2

EL BORDO
MERCADERES
BALBOA 2
ALTAMIRA
SUCRE
POPAYAN SEDE
CAJIBIO

SAN SEBASTIAN
ARGELIA

SAN MIGUEL
CALDONO
ROSAS 1
POPAYAN 1
BALBOA 1
ROSAS 2
SIBERIA
PIENDAMO

EL TAMBO 1

EL TAMBO 2
PEDREGAL
SAN LORENZO
EL TAMBO 3
TIMBIO 2
BOLIVAR
PESCADOR
BELALCAZAR
ALMAGUER
MORALES 1
SUAREZ
TIMBIO 1

LA SIERRA 3
SAN JOAQUIN

Comparative de compras por Agencia

PUNTOS QUE INCREMENTARON COMPRAS

168.475
127.445
453.752

952.674
440.495
342.777
2.362.040
236.832
205.826
109.023
698.135
729.862
697.981
157.673
829.631
442,236
504.979
3.116.403
309.133

802.049
467.955
981.855
203.461
88.483
1.640.536
746.181
569.872
3.857.584
377.095
326.978
170.208
1.062.336
990.624
928.397
203.497
1.056.597
515.058
578.192
3.489.407
316.859

PUNTOS QUE DISMINUYERON COMPRAS

473.901
1.138.212
646.863
336.080
675.734
1.441.182
1.167.485
1.077.796
246.927
60.382
1.514.144
866.048
612.546
99.990

[IeUNTR s i oo it | ssiinozs el | e 2024, ws] i vaR%

456.343 a7
1.078.541 -5,2
531.372 17,9
270.374 19,6
532.532 212
912.253 -36,7
738.385 -36,8
661.950 -38,6
125.067 -49,4
22.109 -63,4
218.848 -85,5
113.365 -86,9
-100,0

-100,0

25,251,601 | 25.146:245
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

La administracion de riesgos es un insumo bdsico en la mejora coniinuo de los procesos. El
Comité de Riesgos continta trabajando en el desarrollo del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, contando con matriz de riesgos y seguimiento mensual «
indicadores financieros metodologia Camel de la Supersolidaria.

PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALIDAD

La Cooperativa ha cumplido oportunamente, conforme a la legislacién laboral, con el pago
de los apories al sistema de seguridad social y el aporte parafiscal a cajas de compensacion,
pues se encuentra exonerada del pago del aporte patronal en salud y del aporte parafiscal al

ICBF y Sena, conforme con la ley.
PROPIEDAD INTELECTUALY DERECHOS DE AUTOR

La Cooperativa opera de manera legal en cumplimiento de la legislacién de derechos de
autor y propiedad intelectual, certificando que adquiere bajo principios de legalidad y
aplicando sus politicas internas de adquisicion de programas y licencias para su normal

operacion.
PROTECCION DE DATOS

Acorde a lo establecido enla Ley 1581 de 2012 yel Decreto 1377 de 2013, relacionado con la
proteccién de los datos personales, la Cooperativa da aplicacién a sus politicas de

tratamiento de la informacién.

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS ASOCIADOS Y CON LOS ADMINISTRADORES

Las relaciones con los asociados y con los administradores se enmarcaron conforme a la
legislacién cooperativa, al Estatuto y al Cédigo de Conducta y Buen Gobierno de Caficauca, y
con base en los Principios y los Valores cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional

ACI.
EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA

Se continva en ejecucion del Plan Estratégico 2021-2025 enmarcado en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS de la ONU. lgualmente con las actividades misionales de
comercializacion de café pergamino seco, excelso, tostados y molidos (Kaphiyk), servicio de
trilla, comercializacién de insumos agricolas para el café y gestion de recursos con donantes

para beneficio social.

* (Comerclalizacion con Sentido Sociall
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL
EJERCICIO

CAFICAUCA se ha acogido al Plan de Accién Solidario -PAS- de la
Federacion Nacional de Cafeteros (18 de febrero de 2025), cuya
estrategia fue disefiada como una solucién para que las cooperativas
con entregas pendientes de café a futuro desde 2020 puedan saldar sus
compromisos, garantizando al mismo tiempo la sostenibilidad del

sistema de compra.

Habiendo cancelado CAFICAUCA en el 2024 la iotalidad de la
sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia por demanda de
exagente de compras de café, la demandante ha interpuesto ante
luzgado recurso objetando lo pagado, por lo cual el juzgado cité «
audiencia de proceso ordinario ejecutivo en relacién con la retencién en
la fuente descontada en el pago de la sentencia al beneficiario del pago,
pues la contraparte considera que debié aplicarse por tarifas menores,
desconociendo el pago como tal.

[Comerclalizacion con Sentido'Sociall
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INFORME FINANCIERO

EE R __ - i Jareiolizacion conSentido Sociall
i : : Nt 851500931:3
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ESTADOG DE SITU/

ION FINANCIERA

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA "CAFICAUCA"
POR LOS PERIODOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31

ACTIVOS
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efective
Deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar corrientes

Inventarios corrientes

Activos corrientes totales

Activos no corrienies

Activos financieros (inversiones en acciones)
Propiedades, planta y equipo (conlabilizados
al costo menos la depreciacién)

Propiedad de inversién (contabilizadas al valor
razonable)

Activos intangibles distintos de la plusvalia
Otros activos financieros no corrientes

Total de activos no corrientes
Total de activos
PASIVOS

Pasivos corrientes
Créditos ordinarios

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Fondos sociales pasivos
Beneficios a los empleados
Valores recibidos para terceros
Pasivos en negocios conjuntos

Ingresos anticipados diferidos y otros anticipos recibidos

Provisiones a corto plazo
Pasivos corrientes totales

Pasives no corrientes
Provisiones a largo plazo

Pasivos No corrientes totales

Total pasivos

NOTAS

6
7

8

9
10

11

12
13

14
15
16
17
18
49
20
21

22

2024

4.686.646.235,00
30.645.689.225,00

9.718.662.137,00
45.050.997.597,00

1.430.294.661,00
14.015.792.740,00

11.349.101.230,00

43.000.000,00
1.257.001.746,00

28.095.190.377,00

2023

7.658.749.483,00
33.193.326.634,00

12.889.980.515,00
53.742.056.632,00

1.430.294.661,00
14.334.006.776,00

10.751.743.995,00

43.000.000,00
756.634.042,00

27.315.679.474,00

73.146.187.974,00

81.057.736.106,00

25.689.496.516,00
7.474.807.040,00
10.429.518,00
601.993.862,00
2.410.261.904,00
0,00
1.563.305.400,00
304.400.149,00

38.054.694.389,00

2.700.000.000,00

2.700.000.000,00

26.195.019.458,00
8.124.302.815,00
57.219.243,00
513.769.432,00
1.955.736.957,00
1.405.177.338,00
5.605.365.605,00
5.489.413.030,00

49.346.003.878,00

0,00

0,00

40.754.694.389,00

49,346.003.878,00

iComercializaciohicon Sentido Sociall



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA "CAFICAUCA"
POR LOS PERIODOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31

PATRIMONIO

Aportes sociales

Reservas

Fondos de destinaciéon especifica
Ajuste NIFF- Resultado aplicacién inicial
Excedente del ejercicio

Patrimonio total

Total de pairimonio y pasivos

Firmade Original
EDGAR MENESES MUNOZ
GERENTE

NOTAS 2024
23
23,1 4.651.269.716,00
23,2  5.685.493.452,00
23,3  8.355.455.336,00

13.186.818.513,00
512.456.568,00

IMFORME
DE GESTION LR

, 2023

4.446.412.818,00
5.676.105.423,00
8.173.419.157,00
13.186.818.513,00
228.976.317,00

32.391.493.585,00

31.711.732.228,00

73.146.187.974,00 81.057.736.106,00

Firmado Original
ALVARO DE JESUS ESCUDERO
REVISOR FISCAL
TP 89960-T
Delegado por CENCOA

Firmadoe Original
MARIO FERNANDO ARDILA
CONTADOR
TP 29643-T

Comercializacion con Sentido Sociall

39




IMFORME
DE GESTION PLiRE]

ESTADO DE RESULTADOS
COGPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA "CAFICAUCA"
POR LOS PERIODOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31

ACTIVIDADES CONTINUADAS
INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

VENTA DE CAFE PERGAMINO

VENTA DE CAFE EXCELSO

VENTA DE SUBPRODUCTOS

VENTA DE INSUMOS AGRICOLAS
VENTA DE CAFE TOSTADO Y MOLIDO

Menos: COSTO DE VENTAS

COSTO DE VENTA CAFE PERGAMINO

COSTOS DE PRODUCCION CAFE EXCELSO

Y SUBPRODUCTOS

INSUMOS AGRICOLAS

COSTO DE VENTA DE CAFE TOSTADO Y MOLIDO

UTILIDAD BRUTA

MAS:

OTROS INGRES0S OPERATIVOS

SERVICIO DE TRILLA CAFE

INCENTIVO FINANCIERO EN.C ) )
COMISIONES E INCENTIVOS PROVISION AGRICOLA
CARGUE Y DESCARGUE

INGRESOS VARIOS

MENOS: ) )
GASTOS DE VENTAS COMERCIALIZACION CAFE

GASTOS DE VENTAS INSUMOS AGRICOLAS
GASTOS DE VENTAS TRILLADORA
GASTOS DE VENTAS TOSTADOS Y MOLIDOS
GASTOS DE ADMINISTRACION

OTROS GASTOS OPERATIVOS

UTILIDAD OPERACIONAL

40

NOTAS 2024

24 442.566.587.188

356.677.265.763
42.618.246.227
4,537.681.886
38.634.221.743
99.171.569

25 429.626,214.227

348.416.766.248
46.414.298.320

34.614.710.919
180.438.740

12.940.372.961

26 5.013.680.916
831.301.660
460.815.989

20.098.000
50.122.016
26,1 3.651.343.251

27 9.324.043.150

28 2.804.920.494

29 336.167.040

30 85.076.495

31 4.248.323.502

32 604.135.634
551.387.562

2023

348.768.258.453

289.314.400.433
39.149.702.451
2.791.873.868
17.477.601.776
34.679.925

339.566.186.592

280.790.909.593
42.437.906.612

16.303.111.072
34.259.315

9.202.071.861

6.755.334.286

494.888.042
431.286.353
10.492.748
16.536.874
5.802.130.269

3.116.783.669
2.470.846.836

332.216.742
3.335.204.182

3.684.765.557

250.258.433
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ESTADO DE RESULTADOS
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA "CAFICAUCA"
POR LOS PERIODOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31

_ NOTAS 2024 2023
INGRESOS FINANCIEROS 33 15.998.100 7.643.367
GASTOS FINANCIEROS 34 54.929.094 28.925.483
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 512.456.568 228.976.317

Firmode Origingl Firmade Original Firmode Original
EDGAR MENESES MUNOZ ALYARO DE JESUS ESCUDERO MARIO FERNANDO ARDILA
GERENTE REVISOR FISCAL CONTADOR

T.P B9960-T TP29643-T

Delegado por CENCOA

&/ Contercializacion con Sentido Sociall
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TADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DE CAFICULTORES DEL CAUCA "CAFICAUCA"

POR LOS PERIODOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31

EXCEDENTE PERIODO
DEPRECIACION

AVALUOS PROPIEDADES DE INVERSION
PROVISIONES

DETERIORO DE CARTERA

EFECTIVO EN RESULTADOS

OPERACION

INVENTARIOS

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS

OTROS PASIVOS

PROVISIONES

EFECTIVO POR OPERACION

INVERSION

ACTIVOS MATERIALES

EFECTIVO POR INVERSION

FINANCIACION

OBLIGACIONES FINANCIERAS
CAPITAL SOCIAL

EFECTIVO FINANCIACION
VARIACION NETA DEL EFECTIVO

SALDO INICIAL EFECTIVO
SALDO FINAL EFECTIVO

Firmado Original
EDGAR MENESES MUNOZ
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Firmado Original

ALVARO DE JESUS ESCUDERO
GERENTE REVISOR FISCAL

Delegado por CENCOA

2024

512.456.568
642.851.455
-927.357.235
304.400.149
422.600.729

954.951.666

3.171.318.376
1.624.668.977
-649.495.775
-84.341.835
-4,904.488.165
-5.489.413.030

-5.376.799.786

5.362.582

5.362.582

2.194.477.058
204.856.898

2,399.333.956
-2,972.103.248

7.658.749.483
4.686.646.235

2023
228.976.317
590.475.602

-2.794.970.960
400.350.591
0

-1.575.168.450

10.933.541.684
-8.467.065.687
-6.298.824.464
-230.801.745
4.229.735.774

-1.408.582.888

-855.547.561

-855.547.561

6.110.922.996
369.581.267

6.480.504.263
4.216.373.814

3.442.375.669
7.658.749.483

Firmado Original

MARIO FERNANDO ARDILA
CONTADOR
TP 29643-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA "CAFICAUCA"
POR LOS PERIODOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31

CUENTAS Notas
APORTES SOCIALES 23,1
RESERVAS 232

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
AJUSTES -NIIF-APERTURA
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 23,3

TOTAL PATRIMONIO

Firmado Original

EDGAR MENESES MUNOZ
GERENTE

a Dic. 31/2023 DISMINUCION

4.446.412.818

5.676.105.423

8.173.419.157 0

13.186.818.513 0]
228.976.317 228.976.317

AUMENTOS a Dic. 31/2024

204.856.898 4.651.269.716
9.388.029 5.685.493.452
182.036.179 8.355.455.336
0 13.186.818.513
512.,456.568 512.456.568

31.711.732.228 228.976.317

908.737.674 32.391.493.585

Firmade Original
ALVARO DE JESUS ESCUDERO
REVISOR FISCAL
TP B9960-T
Delegado por CENCOA

Firmode Original
MARIO FERNANDO ARDILA
CONTADOR
TP 29643-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

Sefores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA — CAFICAUCA.

Popayan — Cauca,

Opinién favorable.

He auditado los estados financieros de |a Cooperativa de Caficultores del Cauca — CAFICAUCA - (En
adelante La Entidad), que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2024, el
Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las Notas Explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorparan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES,

Fundamento de la opinidn.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria - NIAy las
Normas de Aseguramiento—ISAE, contenidasen el AnexoNo 04 del Decreto Unico Reglamentario 2420
del 2015 y sus decretos modificatorios. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe
mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados

financieros”

Soyindependiente de la Entidad, conforme alos requerimientos de ética aplicables a mi auditorfa de los
estados financieros, en cumplimiento de la Ley 43 de 1990 y el anexo No. 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015. Considero que laevidenciade auditoria que he obtenido proporciona una

base suficiente y adecuada para mi opinion.

Parrafo de otros asuntos.

Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2023 fueron auditados por miy en opinién del
20 de febrero de 2024, emiti una opinién favorable.

@ Central de Cooperativas Agrarias - CENCOA % Carrera 5 13-46, Edificio Bl Café

NIT: 890.304.469-5 Piso 12
PBX: 8823232 - Cel.: 3167277233 www.cencea.com - info@cencoa.com
Santiago de Cali - Colombia
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Sin que esto afecte mi opinién, quiero llamar la atencidn sobre los siguientes hechos;

MNota 9. Activos Financieros

Caficauca al cierre del ejercicio 2024, registra en sus estados financieros unainversién en Ex pocaféS.A,
por $ 1.235 millones, con un porcentaje de participacion del 2.38%, que equivalen al 1.68% del activo
total de la Cooperativaadiciembre 31 de 2024. No obstante, a pesar deldetrimento patrimonial que ha
sufrido Expocafe S.A., la administracién de dicha sociedad, ha preparado y presentado la informacin
financiera al cierre de 2024 sobre la hipétesis de negocio en marcha. Con base en lo anterior, Caficauca
no efectiio ningtn ajuste contable para dicha Inversion.

Nota 35.1 Contratos a Futuros

A diciembre 31 de 2024, Caficauca presentabaunsaldo de 595.599 kilos, de contratos de café a futuro
con Federacion Nacienal de Cafeteros, con un precio promedio por arroba de $106.623. En febrero de
2025, la cooperativa firmé un acuerdo con la Federacidn Nacional de cafeteros para monetizar los
futuros con el precio inicial pactado, sin intereses y con un plazo de 5 afios, el cual empieza el 18 de

febrero del 2027.

Responsabilidades de la administracién de la entidud en relacidn con los estados financieros.

La administracion es responsable de la preparaciony presentacion de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios
gue incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién de la entidad es responsable de la
valoracién de la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con este aspectoy utilizan do el principio contable de hipétesis
de negacio en marcha. El Consejo de Administracién es responsable de la supervisién del proceso de
informacién financiera de la Entidad.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estén
libres de incorreccién material, debidaa fraude o error y emitir un informe de auditoria que contiene mi

opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la Informacién (NIA),
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude

o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los

estados financieros.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento de la Informacién (NJA), apliqué mi juicio profesional y mantengo una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa.

También:

Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estadoes financieros, debido a fraude
o error, disefié y aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para preporcionar una base para mi opinién.

b. Evalué las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la direccion.

c. Concluisobre loadecuado de la utilizacidn, por la Administracion, delprincipio contable de empresa
en funcionamiento y, basandome en |a evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones gue pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha.

d. Misconclusiones se basan en laevidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del presente informe.
Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e. Comuniqué ala administracion de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de

realizacion de la auditaria planificada, y los hallazgos significativos de la misma, asi como cualquier

deficiencia del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

a. Durante el afio 2024, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y 2 la

técnica contable,

b. lasoperaciones registradasen los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan

al estatuto y a las decisiones del Consejo de Administracion. 3

La correspondencia, los comprobantes de las cuentasy los libros de actas y de registro de asociados

se llevan y se conservan debidamente.

d. El informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados
financieros.

e. la Entidad ha efectuado la liguidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

f.  Enrelacién a las disposiciones establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria v, de acuerdo con mis pruebas de auditoria realizadas,

puedo manifestar que:

1._ la entidad no posee carterade crédito, por tal motivo no le aplica lo establecido en el capitule
II, Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, relacionado con el Sistema de

Administracion del Riesgo de Crédito — SARC.

2._A la fecha, la entidad viene ajustando la implementacién de lo establecido en el Titulo IV de la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020, sobre el Sistema de Administracién del Riesgo SIAR.
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3._ Durante el afio 2024, la Entidad realizé actividades inherentes al cumplimiento de las etapasy
elementos que conforman el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos v de la
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT; sin embargo, al 31 de diciembre de 2024 estaba pendiente
de ajustar la herramienta tecnoldgica adquirida para la gestién de dicho sistema,

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

El Codigo de Comercioestablece enelarticulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento
denormas legales e internasy sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectud mediante la
aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
por la administracion de la entidad, asi como delfuncionamiento del proceso de control interno, el cual
esigualmente responsabilidad de |a administracion. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal

y normativo utilicé los siguientes criterios:

e Normas legales que afectan la actividad de la entidad.

e Estatuto de la entidad.

e Actas de asambleay de Consejo de Administracion,

e Otra documentacién relevante tales como actas de los comités internos debidamente formalizados.

Para la evaluacidn del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelono es de uso
obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un
proceso adecuado de control interno,

El controlinterno de una entidad es un proceso efectuada porlos encargados delgobierno corporativo,
la administracién y otro personal designado para proveer seguridad razonable en relacién con la
preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internasy el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

Debidoa limitaciones inherentes, el controlinterno puede no prevenir, o detectary corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualguier evaluacién o efectividad de los controles de
periodos futuros estdn sujetas al riesgo de que los controles lleguen aserinadecuados debidoa cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda

deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas paraestablecersila entidad ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias, decisiones de la asamblea y Consejo de
Administracion, y mantiene unsistema de controlinterno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera, el cumplimiento de las leyes y regulaciones

aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante
el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el
periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para

expresar mi conclusion.

tetalizacion con Sentido Social!

47




INFORME
DE GESTHON PIipZd

el g Siepd i

CENCO

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de laasambleageneraly de Consejo de Administracion, entodos los aspectos

importantes.
Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

Mi evaluacion del controlinterno mediante elmodelo Coso, efectuada con el propdsito de establecer el
alcance de las pruebas de auditoria y expresar una opinion sobre el estado del mismo, arrojd
recomendaciones las cuales fueron comunicadas oportunamente, mediante informes a la
administracion. No obstante, estas recomendaciones no afectan mi opinién sobre los estados

financieros.

Revisor
T.P 89960 -T
Designada por CENCOA

Santiago de Cali, febrero 20 de 2025.
Carrera 5 No. 13 — 46 Piso 12 Edificio el Café

Cali - Colombia
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Popaydn, 21 de marzo de 2025

Senores
DELEGADOS
ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS 2025

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA
Civdad

Asunto: Junta de Vigilancia Informe de actividades 2024

Los integrantes de la Junta de Vigilancia extendemos un cordial saludo a todos
los honorables delegados integrantes de la Asamblea de nuestra Cooperativa
CAFICAUCA. El presente informe contiene el control social realizado a lo largo
del ejercicio del afio 2024, cumpliendo con lo regulado en el articulo 40 de la
Ley 79 de 1988, el articulo 59 de la Ley 454 de 1998, Estatuto CAFICAUCA,
Decretosy Circulares emitidos por el reguladory el 6rgano de administracién.

Se realizaron las reuniones mensuales durante todo el afo 2024, en las que
analizamos los temas mds relevantes abordados por el Consejo de
Administracién y la gerencia, en funcién de evidenciar los esfuerzos y energias
donde realmente deberian canalizarse.

Ademds, hemos sido testigos de la rigurosidad con que se atienden desde la
Gerencia y el Consejo de Administracién, las necesidades de la Cooperativa,
sus procesos, actualizacién y capacitacién para empleados y asociados, esto
después de su primer afio de ejecucién del PESEM (Proyecto Educativo Socio
Empresarial), el cual se ejecuté en un 100 % con 67 capacitaciones durante el

ano 2024, )

En el tratamiento de las PQRS, durante el ejercicio 2024, de las solicitudes y
observaciones recibidas de manera formal por parte de los asociados se les dio
respuesta y gestion oportuna, evitando que trascendieron a otras acciones
evitando afectar el normal desarrollo de la Cooperativa. Se aprovecha este
momento para recordarles a todos los delegados que continuemos con
nuestros asociados en la generacién de la cultura de formalizar las PQRS
mediante los canales oficiales (Carta o Correo).
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Para nosotros es muy satisfactorio haber podido desarrollar nuestro trabajo de
control social y técnico por lo que nos permitimos informarles que no se ha
encontrado irregularidades en el funcionamiento de nuestra Cooperativa,
igualmente se resalta y felicitamos que la Cooperativa haya obtenido las nuevas
certificaciones como Rainforest Alliance y orgadnico.

Finalmente hacemos constar que hemos monitoreado y verificado la habilidad e
inhabilidad de nuestros asociados con vigencia al 31 de diciembre de 2024:

604 20% 3.071 100%

Al realizar un andlisis comparativo con el ano 2023 evidenciamos una leve
disminucién en el total de asociados para este aino 2024, lo que obedece a lo
sucedido con las asociaciones AMUCC y ACECC, lo cual no afecto el porcentaje
de habilidad general de nuestros asociados dado a que se mantuvo en el 80%.

Cordialmente,

Firmade Original Firmado Original

RODRIGO ORDONEZ GONZALEZ ALIRIO ORTIZ FERNANDEZ
Presidente Junta de Vigilauncia Vicepresidente Junta de Vigilancia

Firmade Original

BALDOMERO URRUTIA DORADO
Secretario Junta de Vigilancia
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SELLOS Y CERTIFICACIONES

150:9001:2015
SIS0 H400T32015
150 45001:2018

BUREAUVERITAS
Lettification s

FAIRTRADE

CEFTIFICADD BAST
COLCATQ2T

Py

3Uas «®
),

. Kiwa BCS g

Oko-Garantie ALIMENTO EcoLacico
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I COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA

SOMOS UNA ORGANIZACION CERTIFICADA POR:

150:9001:2015
150 1500732035
150 45003:2018

BUREAU VERITAS
Lertilieation

FAIRTRADE

CAFICAUCA
Cra.9 No. 68N-04 Alto Cauca Popayén - Colombia
Conmutador: 8 24 98 77

[ caficavco@caficavca.com
@ Cooperativa de Caficulfores del Cauca
t7 (©) @Caficauca &) www.caficauca.com




